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GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PORTARIA N° 0008/2018 - GMF

Designa servidora para admi-
nistrar o Suprimento de Fundos
no ambito da Guarda Municipal
de Fortaleza, durante o exerci-
cio de 2018.

O DIRETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuicbes legais, e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 0176 de 19 de de-
zembro de 2014. CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° da Lei
n°® 10.345, de 08 de maio de 2015, que dispde sobre a conces-
séo, aplicacdo e prestacdo de contas do Suprimento de Fun-
dos, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Fortale-
za. CONSIDERANDO o constante no Art. 7° do Decreto n°
13.678, de 19 de outubro de 2015, publicado no DOM em 29
de outubro de 2015, que regulamenta a concesséo, aplicagéo e
prestagdo de contas do Suprimento de Fundos, no &dmbito da
Administragdo Publica Municipal de Fortaleza, prevista na Lei
n° 10.345, de 08 de maio de 2015. RESOLVE: Art. 1°
DESIGNAR a servidora MARIA DE LIRA ROCHA MATOS,
matricula n® 63.390-01, gerente da Célula de Gestdo Adminis-
trativada, para administrar o Suprimento de Fundos da Guarda
Municipal de Fortaleza — GMF, durante o exercicio de 2018.
Paragrafo Unico — A indicagéo contempla o exercicio financeiro
relativo ao ano de 2018, devendo ser observado que a despesa
sera suportada pelas seguintes Dotagbes Orcamentarias:
33.90.30 e 33.90.39. Art. 2° - Cabera a designada o provimento
dos meios necessarios para a realizagdo de suas atividades.
Art. 3° - A atuagéo da servidora acima designada é conside-
rada servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remune-
ragdo. Art. 4° - O periodo de Aplicagdo do Suprimento de Fun-
dos ndo podera exceder o limite de 60 (sessenta) dias, deven-
do referido prazo constar da Nota de Empenho de Suprimento
de Fundos. Art. 5° - Expirado o prazo de aplicagéo, a servidora
devera prestar contas do Suprimento de Fundos, no prazo de
15 (quinze) dias uteis. Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em con-
trario, em especial a revogagdo da Portaria n°® 52/2017/GMF.
GABINETE DO DIRETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL
DE FORTALEZA em 02 de margo de 2018. Publique-se, regis-
tre-se e cumpra-se. Inspetor Romulo Reis de Almeida - DI-
RETOR-GERAL - GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

PORTARIA N° 10/2018 — SEFIN

Disciplina o Controle Eletrénico
de Frequéncia, no ambito da
Secretaria Municipal das
Finangas - SEFIN.

O SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANGCAS
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais que lhes
sdo conferidas pela Legislagdo Municipal de Fortaleza, em
especial, o disposto nos artigos 4° e 23 do Decreto n° 14.004,
de 10 de maio de 2017; e CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinamento do controle de frequéncia e a implantagédo da
biometria como instrumento de controle da assiduidade e pon-
tualidade dos servidores publicos municipais em exercicio na
Secretaria Municipal das Finangas — SEFIN, em cumprimento
ao disposto na Lei n° 6.794 de 1990, que dispbe sobre o Esta-
tuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, e no Decreto n°
14.004 de 2017, que disciplina o Controle Eletrénico de Fre-
quéncia, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fun-
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dacional do Poder Executivo Municipal. CONSIDERANDO que
a assiduidade e a pontualidade s&o elementos utilizados dentre
os critérios para promogao funcional, bem como a concesséo
de beneficios ao servidor. CONSIDERANDO que o controle de
frequéncia objetiva a otimizagdo dos servigos publicos munici-
pais e ainda que, a utilizagao da biometria como instrumento de
controle de frequéncia proporciona eficiéncia e lisura ao pro-
cesso. RESOLVE: Art. 1° - O controle de frequéncia dos servi-
dores publicos municipais em exercicio na Secretaria Municipal
das Finangas (SEFIN) realizar-se-a por meio de registro eletrd-
nico de frequéncia, com a utilizagdo de biometria ou eletroni-
camente em computadores, de acordo com as normas previs-
tas no Decreto n° 14.004 de 2017, e nesta Portaria.

) CAPITULO | )
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DO HORARIO DE
EXPEDIENTE

Art. 2° - O horario de funcionamento da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, independente da jornada
a que se submeta o servidor, é das 8h as 17h, de segunda a
sexta-feira, devendo o horario de expediente de trabalho dos
servidores ser cumprido atendendo, preferencialmente: | — de
8h a 17h para os servidores com carga horaria de 240 (duzen-
tos e quarenta) horas; Il — de 8h a 14h ou de 11h a 17h, para
os servidores com carga horaria mensal de 180 (cento e oiten-
ta) horas.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° - A jornada de trabalho dos servidores
devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, no horario de
funcionamento da SEFIN, observando as seguintes diretrizes: |
- Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou detentor de fungao, cedidos ou disponibilizados, em
exercicio na SEFIN, submetidos a uma carga horaria mensal
de 180 (cento e oitenta) horas, deverao cumprir uma jornada de
trabalho diaria de 06 (seis) horas, compreendendo 30 (trinta)
horas semanais efetivamente trabalhadas, de segunda a sexta-
feira, conforme determinacdo de horarios fixados pelo chefe
imediato, nas seguintes opgbes de turnos: a) de segunda a
sexta — feira — das 8h as 14h. b) de segunda a sexta — feira —
das 11h as 17h. |l — os servidores publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo ou detentor de fungéo, cedidos ou dispo-
nibilizados, em exercicio na SEFIN, que exergcam suas ativida-
des nos Nucleos de Acolhimento ao Cidadao (NAC) das Secre-
tarias Regionais, e VAPT e VUPT, deverdo cumprir uma jorna-
da de trabalho diaria de 06 (seis) horas, compreendendo 30
(trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas, de segunda
a sexta-feira das 9h as 15h. lll - os servidores publicos ocupan-
tes de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcéo, cedi-
dos ou disponibilizados, em exercicio na SEFIN, que exergam
suas atividades nos Nucleos de Acolhimento ao Cidadado (NAC)
dos Shopping Centers conveniados deverdo cumprir uma jor-
nada de trabalho diaria de 06h (seis horas), compreendendo 30
(trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas, de segunda
a sexta-feira das 9h as 17:30h. IV — os servidores publicos
ocupantes exclusivos de cargos de provimento em comissao na
SEFIN, e os servidores efetivos submetidos a uma carga hora-
ria mensal de 240 (duzentos e quarenta) horas, deverao cum-
prir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais efeti-
vamente trabalhadas, de segunda a sexta, em dois turnos, das
8h as 12h e das 13h as 17h. § 1° - A carga horaria do servidor &
definida em Lei que rege a categoria, no Edital do concurso ao
qual se submeteu ou no Contrato de Trabalho, conforme o
caso. § 2° - Os servidores submetidos a carga horaria mensal
de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais observarao, obri-
gatoriamente, o intervalo para refeicdo de 1h (uma hora), que
sera compreendido entre 11h30min. e 13h30min. § 3° - A saida
para refeigdo e o respectivo retorno serdo obrigatoriamente
registrados pelo servidor, e deverdo ser automaticamente des-
contados se superior a 01h (uma hora). § 4° - Sera concedido
um periodo de 15 (quinze) minutos para refeigdo e descanso,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 22 DE MARCO DE 2018

por turno, para os servidores enquadrados nos horarios previs-
tos nos incisos | e Il deste artigo, e de 30 (trinta) minutos para
os servidores enquadrados no inciso Ill. § 5° - Para atender a
necessidade do servico, a continuidade do atendimento ao
publico e o compromisso com a exceléncia na prestagédo de
servigo publico, excepcionalmente e de forma temporaria, po-
deréo ser estabelecidas escalas de trabalho de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da area demandada. § 6° - Ao
servidor detentor de carga horaria de 240 horas mensais, € aos
ocupantes exclusivos de cargo de provimento em comissdo a
que se refere inciso IV deste artigo, serdo disponibilizados os
seguintes horarios para aposigdo do ponto biométrico: | — Ex-
pediente da manha: a) Entrada: das 8h00min. as 11h29min. Il —
Intervalo refei¢gdo: a) Saida: das 11h30min as 12h30min. b)
Retorno: das 12h31min as 13h30min. Il — Expediente da tarde:
a) Entrada: 13h31min as 17h. § 6° - Ao servidor detentor de
carga horaria de 180 horas mensais, serdo disponibilizados os
seguintes horarios para aposi¢cdo do ponto biométrico: | — Jor-
nada das 8h00min. as 14h:00min; Il — Jornada das 11h:00min.
as 17h:00min. § 7° - Os servidores que trabalham no turno
previsto no inciso Il deste artigo deverao realizar diariamente 2
(dois) registros de frequéncia, referentes a entrada e a saida do
servigo, ressalvado o disposto no art. 27 desta Portaria.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 4° - Os atrasos ou saidas antecipadas até 01
(uma) hora diaria poderédo ser compensados durante o expedi-
ente semanal, até o limite de 10 (dez) horas por més. Art. 5° - A
compensacao devera ser realizada no mesmo més da ocorrén-
cia do atraso ou saida antecipada, devendo o servidor observar
o cumprimento integral da sua jornada de trabalho, conforme o
caso. Paragrafo Unico. O servidor ndo podera compensar o
horario concedido para refeicdo e descanso com o horario de
entrada ou saida do trabalho. Art. 6° - As compensagdes de
atrasos ou saidas antecipadas, no limite previsto no art. 4°,
desta Portaria, serdo feitas automaticamente pelo Sistema
Eletrénico de Controle de Frequéncia — SECOF. Art. 7° - Nao
serdo consideradas entradas atrasadas ou saidas antecipadas,
as compensacdes realizadas na forma do art. 4° desta Portaria.
Art. 8° - As horas ndo compensadas referentes a atrasos, sai-
das antecipadas, auséncias e faltas nao justificadas serdo
objeto de desconto na remuneragéo do servidor no més subse-
quente ao da apuragéo. Art. 9° - Para efeito de compensacéo a
SEFIN adotara o expediente das 17:00h as 18:00h.

CAPITULOIV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 10 - O controle de frequéncia do servidor em
exercicio na SEFIN sera realizado com a utilizagdo de biome-
tria, por intermédio do Sistema Eletrénico de Controle de Fre-
quéncia (SECOF), ressalvado o disposto no art. 28 desta Porta-
ria. Paragrafo Unico. O SECOF mantera todos os registros de
controle da frequéncia dos servidores em efetivo exercicio na
SEFIN, mediante gerenciamento por meio de software e equi-
pamentos eletronicos. Art. 11 - O registro de frequéncia sera
efetuado em equipamento eletrénico situado em locais de facil
acesso, por meio da utilizagao de biometria. Art. 12 - O registro
eletrénico da frequéncia do servidor se dara no inicio da jorna-
da de trabalho, na entrada e na saida do intervalo para refei-
¢ao, e no final da jornada de trabalho, ressalvado o disposto no
art. 27. Art. 13 - Para fins de controle de jornada de trabalho do
servidor sera emitido pelo Sistema Eletrdnico de Frequéncia
(SECOF) relatdrio individual contendo o total de horas traba-
Ihadas pelo servidor durante 0 més, expressas em horas e em
minutos. Art. 14 - A apuragdo do cumprimento da jornada de
trabalho do servidor sera efetuada em minutos que serdo con-
vertidos em horas. Art. 15 - A saida do servidor durante o expe-
diente de trabalho, para a execugao de servigcos externos, de-
verd ser justificada pela chefia imediata no Sistema Eletronico
de Controle de Frequéncia (SECOF). Paragrafo Unico. Apds o
registro eletrénico da frequéncia diaria de entrada é vedado ao
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servidor ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo da
chefia imediata, sujeitando-se os infratores as sangbes admi-
nistrativas e aos correspondentes descontos na remuneracao.
Art. 16 - As justificativas das ocorréncias deverdo ser langadas
no SECOF pelo servidor e validados pela chefia imediata, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente, estando disponiveis
para consulta. Art. 17 - Serao disponibilizadas no SECOF, para
consulta, as informagdes relativas aos registros diarios de fre-
quéncia para que o servidor e a sua chefia imediata possam
acompanhar e controlar os registros de frequéncia. Art. 18 - O
eventual atraso de 15 (quinze) minutos da jornada diaria, no
registro de frequéncia de entradas, sera desconsiderado pela
Administragdo. Art. 19 - O servidor que faltar ao servigo fica
obrigado a justificar a falta, no primeiro dia em que comparecer
ao trabalho. § 1° - Para justificagdo de faltas a chefia imediata
podera exigir provas do motivo alegado pelo servidor. § 2° - No
caso de justificativa de atraso ou falta ao servico, o relatério de
ocorréncia devera ser homologado pela chefia imediata e,
posteriormente, encaminhado a Célula de Gestdo de Pessoas
(CEGEP), via sistema, até o 5°(quinto) dia util do més subse-
quente ao da ocorréncia do fato para a devida apuragdo e
validagao. Art. 20 - O servidor perdera o vencimento ou a re-
muneragdo do dia, quando ndo comparecer ao servico sem
motivo justificado. Art. 21 - Serdo consideradas para desconto
proporcional na remuneragao do servidor as seguintes ocorrén-
cias: | - atraso na entrada; Il - saida antecipada; Il - saida in-
termediaria injustificada. § 1° - O atraso a que se refere o inciso
| deste artigo, caracteriza-se quando o servidor registra o inicio
do seu expediente apdés o horario previsto para o inicio da
jornada, sendo o mesmo computado de forma cumulativa. § 2°
- A saida antecipada caracteriza-se quando o servidor registra
o final de seu expediente antes do horario previsto para o tér-
mino da jornada de trabalho. § 3° - A saida intermediaria injusti-
ficada caracteriza-se quando o servidor se ausenta temporari-
amente do seu local de trabalho, sem autorizacdo da chefia
imediata, para tratar de assuntos ndo relacionados as suas
atribuigdes funcionais, ainda que ndo deixe de efetuar o seu
registro de ponto nos horarios pré-estabelecidos. Art. 22 - As
justificativas das auséncias ao servigo em virtude de participa-
¢des em cursos, treinamento, congresso e outras atividades
correlatas, deverdo ser encaminhadas antecipadamente a
Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP), por meio do Sistema
Eletronico de Controle de Frequéncia (SECOF). Paragrafo
Unico. Nas auséncias elencadas no caput deste artigo, fica o
servidor beneficiario obrigado a apresentar & CEGEP, o certifi-
cado, ou outro meio de comprovacgéo, de participagdo no curso,
até o 5° (quinto) dia util subsequente ao seu retorno ao traba-
Iho. Art. 23 - Serdo consideradas justificadas, para efeito de
abono do ponto, as auséncias do servidor ao trabalho em razéo
dosseguintes motivos: | - realizagdo de prova ou exame esco-
lar; Il - doacdo de sangue, mediante apresentacdo de docu-
mento comprobatdrio; Il - participacdo em treinamento previa-
mente autorizado pela SEFIN, mediante apresentagdo de do-
cumento comprobatoério; IV - afastamento por motivo de doen-
¢a, observada a legislacédo especifica e mediante apresentagcéo
de atestado médico; V - execugdo de servigo externo; VI - via-
gem a servigo; VIl - gozo de folga por servigos prestados a
Justica Eleitoral, observada a legislacéo aplicavel; e VIl - de-
mais casos previstos em legislagées especificas. Art. 24 - Toda
a documentagdo relacionada a comprovagado de afastamento
remunerado devera ser arquivada na pasta funcional do servi-
dor e disponibilizada para consulta quando solicitada.

CAPITULO V
DAS SITUACOESEXCEPCIONAIS

Art. 25 - Deverao registrar a frequéncia por meio
do SECOF, no minimo uma vez por més: | — Secretario Munici-
pal das Financgas. Il — Secretario Executivo Municipal das Fi-
nangas. Art. 26 - Aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo de simbologia DNS-1 e o Coordenador Geral do
PNAFM, sera exigido o registro de frequéncia por meio do
SECOF, uma vez por dia. Art. 27 - Os ocupantes de cargo de
provimento efetivo de Auditor do Tesouro Municipal, de Analista
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do Tesouro Municipal, e Técnicos, em exercicio na SEFIN,
submetidos a carga horaria de 180 horas, em exercicio por
ocasido da edicdo do Decreto n® 14.004/2017, deveréo registar
sua biometria no SECOF, no minimo, uma vez ao dia. Art. 28 -
Ficam sujeitos a controle especial de frequéncia, os servidores
em que o equipamento biométrico, comprovadamente, ndo
consiga capturar a leitura digital, desde que apurado através de
processo administrativo, devidamente instruido com documen-
tos comprobatérios. § 1° - Apos anadlise pela Assessoria Juridi-
ca e anuéncia do Secretario Municipal das Finangas, o pedido
de controle especial de frequéncia sera submetido a Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG, para fins de
homologagdo. § 2° - O controle especial de frequéncia sera
realizado, preferencialmente, em computador onde o servidor
estiver lotado, devendo o equipamento ser integrado ao
SECOF.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 29 - Compete ao servidor, sob pena de res-
ponsabilidade, o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para o registro de sua frequéncia, e ainda: | - registrar diaria-
mente as entradas e saidas e intervalos para a refeicdo, ndo
sendo permitidos registros anteriores e posteriores ao horario
de funcionamento da SEFIN; Il - submeter a andlise da chefia
imediata os documentos comprobatdrios, se necessarios, e as
respectivas justificativas de atrasos, auséncias ou saidas ante-
cipadas, com vistas a compensagdo de horario, observado o
disposto nesta Portaria; Il - apresentar a CEGEP os documen-
tos que comprovem eventuais auséncias; e IV - zelar pela con-
servacao e adequada utilizagdo dos equipamentos de registro
eletrénico de frequéncia. Art. 30 - Compete a chefia imediata de
cada unidade administrativa zelar pela rigorosa observancia
das normas estabelecidas para o registro, controle e apuragéo
da frequéncia dos servidores sob sua subordinagdo, em espe-
cial: | — orientar os servidores sob sua subordinagao, cabendo-
Ihe adotar todas as medidas necessarias para garantir o fiel
cumprimento do disposto nesta Portaria; Il — controlar a fre-
quéncia diaria do servidor sob sua subordinagdo, bem como o
cumprimento da jornada de trabalho; Il — atestar e inserir as
ocorréncias referentes a frequéncia do servidor, inclusive as
auséncias para realizagdo de servigo externo, bem como a
participagdo em cursos, seminarios e atividades correlatas, até
0 5° (quinto) dia do més subsequente; e IV — solicitar 8 CEGEP
0 ajuste de horario de servidores sob sua subordinagido, no
SECOF, nos casos de inconsisténcia de dados registrados. Art.
31 - Compete a Célula de Gestdo de Pessoas (CEGEP) cum-
prir as normas estabelecidas para o controle e apuragéo de
frequéncia dos servidores, cabendo-lhe: | — cadastrar o servidor
no SECOF bem como zelar pelo cumprimento da sua jornada
de trabalho; Il - orientar as chefias sobre a aplicagao das nor-
mas relativas ao controle frequéncia; Ill - zelar pela manuten-
¢ao dos equipamentos utilizados no controle de frequéncia; IV
— gerenciar o controle de frequéncia do SECOF; V- fazer e
manter atualizado o cadastro de dados pessoais; VI - tratar
com transparéncia e seguranga as informagdes emitidas pela
base de dados do SECOF; VII — disponibilizar, via sistema,
relatério expressando a apuragcdo dos registros referentes a
frequéncia do servidor, a fim de que o mesmo possa acompa-
nhar e controlar as ocorréncias diarias para providenciar, junto
a chefia imediata, as justificativas de atrasos ou faltas; VIII —
acompanhar e conferir os relatérios do SECOF, e manter sob
sua guarda, a disposi¢do de auditorias internas e externas; IX —
providenciar os langamentos no SECOF no Sistema de Recur-
sos Humanos e Folha de pagamento referentes aos descontos
relativos as auséncias, faltas nao justificadas e horas ndo com-
pensadas, conforme informagao da chefia imediata, para pro-
cessamento na folha de pagamento; e X - garantir a correta
alimentagdo do SECOF. § 1° - A alimentagdo do Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento referente as infor-
macdes sobre a frequéncia do servidor ocorrera, necessaria-
mente, por meio do SECOF. § 2° - Todas as informacdes refe-
rentes a frequéncia do servidor, inclusive as justificativas, deve-
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rdo observar o cronograma de processamento da folha de
pagamento, devendo ser cadastradas no SECOF até o dia 10
(dez) do més subsequente ao da homologacéo da justificativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 - A utilizagéo indevida do SECOF acarre-
tara aos envolvidos as sangbes previstas em lei, a ser apurada
mediante processo administrativo. Art. 33 - Os danos causados
aos equipamentos mencionados nesta Portaria sujeitardo o
infrator a responsabilizagdo administrativa, bem como as san-
¢des civis e criminais cabiveis, se for o caso. Art. 34 - O des-
cumprimento das normas previstas nesta Portaria importara em
responsabilizagdo do agente que deu causa. Art. 35 - Os casos
omissos e excepcionais serao resolvidos pela Secretaria Muni-
cipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), em
conjunto com a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN). Art.
36 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial,
a Portaria n°® 001/2012 — SAM/SEFIN. SECRETARIA MUNICI-
PAL DAS FINANCAS — SEFIN, Fortaleza/CE, em 06 de margo
de 2018. Jurandir Gurgel Godim Filho - SECRETARIO MU-
NICIPAL DAS FINANCAS - SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - SEFIN.

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
N° 006/2018 - CREDENCIANTE: O Municipio de Fortaleza,
pessoa juridica de direito publico, por intermédio da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO - SEPOG, inscrita no CNPJ sob o n°
07.965262/0001-30. CREDENCIADO: BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 90.400.888/0001-42. FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo tem como fundamento o Edital N° 0053/2017 —
SEPOG, a Lei Municipal n° 10.132/13, o Decreto 13.294/2014,
e no que couber, a Lei n° 8.666/93. OBJETO: Constitui objeto
do presente termo o credenciamento de instituigdo financeira
para concessdo de empréstimos consignados para os servido-
res e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO: A vigéncia do
credenciamento sera de 2 (dois) anos, contados da sua data de
assinatura. DATA DE ASSINATURA: Fortaleza, 09 de margo
de 2018. SIGNATARIOS: Sr. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO. Sra. Aparecida de Cassia Gomes e Sr.
Marcio Pereira da Paixao - BANCO SANTANDER (BRASIL)
S.A. Amanda Alves Nobre Sales - GERENTE — OAB/CE
29.713 - CELULA DE LICITAGOES E CONTRATOS INTER-
NOS - COORDENADORIA JURIDICA DA SEPOG.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS - Aos 22 dias do més de fevereiro de 2018, na sede da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao -
SEPOG foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, con-
forme deliberagdo da Ata do Pregdo Eletronico n° 242/2017 —
A, do respectivo resultado homologado, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 26/02/2018, a fl. 1051, do Processo n°.
P362866/2016, que vai assinada pelo titular da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG,
gestor (a) do Registro de Precos, pelos titulares dos 6rgéos
participantes e pelos representantes legais dos detentores do
registro de precgos, todos qualificados e relacionados ao final, a
qual sera regida pelas clausulas e condigdes seguintes: | -
CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL: O pre-
sente instrumento fundamenta-se: |. No Pregédo Eletronico n°



